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STATUT
ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
(zwany dalej ,,Statutem”)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie, (zwany
w dalszej czesci Statutu ,,Szkolg”), jest zespotem publicznych szkot
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych, branzowej szkoly pierwszego stopnia
i policealnej szkoty zawodowej.

Siedziba szkoly znajduje si¢ w Lesznie (64-100) w budynku przy ul. ksigcia Jozefa
Poniatowskiego 2.

§2

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Leszno. Kompetencje organu
prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami wykonuje odpowiednio: Rada Miasta
lub Prezydent Miasta Leszna.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§3

W sktad Szkoty wchodza:
1.1. 4-letnie Technikum Nr 1 na podbudowie gimnazjum ksztalcace w zawodzie:
1.1.1.technik ekonomista,
1.1.2.technik handlowiec,
1.1.3.technik logistyk,
1.1.4.technik hotelarstwa,
1.1.5.technik zywienia i ustug gastronomicznych,
1.1.6.technik organizacji turystyki,
1.1.7.technik obstugi turystycznej,
1.1.8. technik rachunkowosci
1.2. 5-letnie Technikum nr 1 na podbudowie szkoty podstawowej ksztatcace
w zawodzie:
1.2.1.technik ekonomista,
1.2.2.technik rachunkowosci,
1.2.3.technik handlowiec,
1.2.4.technik logistyk,
1.2.5.technik hotelarstwa,
1.2.6.technik zywienia i ustug gastronomicznych,
1.2.7.technik organizacji turystyki,
1.2.8.technik eksploatacji portow i terminali



1.3.

1.4.

3—letnia Szkota Branzowa I stopnia nr 1 na podbudowie gimnazjum i szkoty
podstawowe;.
Policealna Szkota Zawodowa nr 1 w Lesznie.

2. Czas trwania okresu ksztalcenia w poszczego6lnych szkotach jest zgodny z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.
3. Swiadectwo ukonczenia technikow uprawnia do sktadania egzaminu maturalnego.

§4

Misja szkoty:
,Cale zycie jest szkolg”

Wizja szkoty:

Kazdy uczen naszej Szkoty jest osoba jedyna i niepowtarzalng, posiadajaca prawo do
harmonijnego 1 wszechstronnego rozwoju osobowego 1 intelektualnego. Dazymy do tego,aby
wychowanek Zespolu Szkét Ekonomicznych $wiadomie budowal swoje zyciowe plany,
osiggajac pelng satysfakcje ze swoich osobistych dokonan. Jednoczesnie zalezy nam na tym,
aby umiat wspoldziata¢ ze spoteczenstwem rozumiejac potrzebe dziatania pro publico bono
1 kierowat si¢ w swym postepowaniu tymi warto$ciami etycznymi, ktore maja charakter
uniwersalny.

§5

1.  Podstawowymi zadaniami Szkoty s3:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
L.5.

1.6.

ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy;

rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci Kultur Europy 1 $wiata, kierujac si¢ stowami patrona szkoty:
,»Cale zycie jest szkolg”;

dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;

udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
organizowanie zaje¢ uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wuzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty lub $§wiadectwa dojrzatosci;

umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zadan okre$lonych w przepisach o os$wiacie, stosownie do warunkow Szkoty
1 wieku uczniow;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem indywidualnych sytuacji uczniow;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod milodziezy oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;
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2.7. umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow, realizowanie indywidualnych
programOw  nauczania, organizowanie  nieobowigzkowych  zaje¢, kot
zainteresowan oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

2.8. organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do
szkoty.

Szkota realizuje swoje zadania, przyjmujac za podstawe¢ uniwersalne zasady etyki,

w szczegodlnosci: solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego obejmuje ogoél dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru

dalszej drogi ksztatcenia.
4.1. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
4.2. Osiagnieciu celu gtownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
4.2.1.rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
4.2.2.wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
4.2.3.posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4.3. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
4.3.1.potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
4.3.2.rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do
podjecia okreslonych dziatan;

4.3.3. wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;

4.3.4.znajg oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostgpniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;

4.3.5.wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces
doradztwa zawodowego w szkole,

4.3.6.posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

4.4. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

4.4.1.badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

4.4.2.zajecia  warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci
koniecznosci planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych;

4.4.3.warsztaty  doskonalagce  umiejetnosci w  zakresie = komunikacji
interpersonalnej 1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4.4.4.udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

4.4.5. spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

4.4.6.prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

4.4.7.udzielanie indywidualnych porad uczniom;

4.4.8. organizowanie wycieczek.

4.5. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w szkole obejmuja:
4.5.1.ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
4.5.2.pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw 1 zachowan

zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
4.5.3. dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4.5.4.$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
4.5.5. mniej niepowodzen szkolnych.



§ Sa

W szkole realizuje si¢ program wychowawczo — profilaktyczny, obejmujacy:

1.1. tredci i dzialania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw oraz:

1.2. treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozeg
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna

w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§ 5b

Celem procesu wychowania jest ksztattowanie postaw ucznidow i wprowadzanie ich

w §wiat warto$ci poprzez:

1.1. rozwijanie dobrych cech osobowych (wysokiej kultury osobistej, wrazliwo$ci na
krzywdg, szacunku dla starszych, tolerancji);

1.2. ksztattowanie szacunku do warto$ci ogélnospotecznych i etycznych;

1.3. ksztaltowanie mitosci do Ojczyzny, szacunku dla dziedzictwa kulturowego
1 tozsamosci regionalne;;

1.4. przygotowanie do $wiadomego 1 czynnego udzialu w zyciu spotecznym
1 obywatelskim;

1.5. przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyzji;

1.6. przygotowanie do sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonej
mu pracy.

Celem dziatan profilaktycznych jest chronienie uczniéw przed zagrozeniami, poprzez

podejmowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych, opartych na wzmacnianiu

czynnikow chronigcych, takich jak: silna wi¢z z rodzicami, zainteresowanie naukag

1 wlasnym rozwojem, wrazliwos$¢ spoteczna, poczucie wilasnej skutecznosci, szacunek

dla norm spotecznych, przynaleznos¢ do pozytywnej grupy rowiesnicze

1 jednoczesnym ostabianiu czynnikow ryzyka, takich jak: dysfunkcyjna grupa

réwiesnicza, stabe wyniki w szkole, brak celow zyciowych.

Zadaniem profilaktyki jest dostarczanie uczniom wiedzy na temat prawidlowosci

rozwojowych, istoty zaburzen i mozliwosci ich identyfikacji oraz uczenie umiejg¢tnosci

konstruktywnego zaspokajania potrzeb 1 radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

wynikajacych zaré6wno z probleméw osobistych, jak i z interakcji z rowiesnikami.

§ 5¢

W celu wspierania rozwoju uczniow i stwarzania im warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty 1 $rodowisku lokalnym, Szkota organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci w toku biezacej pracy daza do rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidw oraz inicjujg dzialania wspierajace.
Dyrektor z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno — pedagogiczne;]
oraz diagnozy w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng na terenie Szkoty.

Szkota wspiera réwniez nauczycieli i rodzicOw ucznidéw w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,

5



opracowujac plan dziatan, w ktorym okres§la organizacje¢, formy i1 sposob udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 4, sg okreslane w planie pracy Szkoly na kazdy rok
szkolny.

Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w szkolach oraz warunki organizowania nauki 1 opieki nad uczniami
z  niepelnosprawno$cig,  niedostosowaniem spolecznym i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

§5d

Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zajg¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odregbnych przepisach

§ Se

Szkota spelnia swe zadania opiekunczo-wychowawcze zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w tym Migdzynarodowa Konwencja Praw Dziecka, Powszechng Deklaracja
Praw Cztowieka, w oparciu o rozpoznane potrzeby Srodowiska z uwzglednieniem
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkota zapewnia opiek¢ przebywajacym na jej terenie uczniom. Uczen nie ma prawa

opuszcza¢ terenu Szkoty bez zezwolenia nauczycieli i wychowawcow od rozpoczgcia

do zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych.

Obowiazuja nastgpujace zasady sprawowania opieki:

1.1. odpowiedzialno$¢ za ucznidw przebywajacych w Szkole lub poza Szkotla podczas
zaje¢ obowiazkowych ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3.1. w czasie trwania zaj¢¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciel, ktoremu
te zajecia zostaty powierzone;

3.2. odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas przerw lekcyjnych i1 przed lekcjami
ponoszg nauczyciele pelnigcy dyzur wg opracowanego harmonogramu.
Nauczyciele petligcy dyzur na przerwach powinni bezwzglednie przebywac
wséréd miodziezy, zapobiegaé 1 przeciwdziata¢ negatywnym zachowaniom
szczegOlnie zagrazajagcym bezpieczenstwu;

3.3. odpowiedzialno$¢ za uczniow w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole
ponosi kierownik 1 opiekunowie wycieczki;

3.4. odpowiedzialno$¢ za uczniéw w trakcie zawodow sportowych, apeli, uroczystosci
1 imprez szkolnych ponosza nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
uczniami,

3.5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy
samowolnie (bez zgody nauczyciela) opuscili teren Szkoty lub miejsca, w ktorym
odbywaja si¢ zajecia wymienione w pkt. 1-5.

Szczegotowe zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez

pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslajg odrgbne przepisy.
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Szkola zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zaj¢ciami dydaktyczno —
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie klubu
mtodziezowego.

Elementem wspomagajacym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
Szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz karta magnetyczna,
umozliwiajaca wejscie 1 wyjscie z budynku szkoly. Zasady funkcjonowania
monitoringu wizyjnego 1 uzywania karty magnetycznej okreslajg odrebne regulaminy.

§ 5f

Indywidualng opieke nad uczniami sprawuje wychowaweca klasy i pedagog szkolny poprzez:

1.

[98)

10.

11.

—

(98]

Wspolprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczng, w szczego6lnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron ucznioéw.

Organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
szczegblnie ucznidéw klas pierwszych.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole, (pedagog).
Udzielanie ~ wszechstronnej  opieki  pedagogiczno-psychologicznej  uczniom
posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych, rodzinnych i srodowiskowych,
(pedagog).

Organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego, (wychowawca).

Udzielanie rodzicom uczniéw pomocy i porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
probleméw wychowawczych, (wychowawca, pedagog).

Wspoéldziatanie z organizacjami 1 instytucjami w S$rodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania, (wychowawca, pedagog).

Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji, (wychowawca, pedagog).

Pomoc w prawidlowym wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia, (doradca
zawodowy).

Udzielanie pomocy wychowawcom klas w opracowaniu tematyki 1 realizacji zajec
godzin z wychowawca, (pedagog).

Wspoélprace z nauczycielami, a szczegdlnie z wychowawcami klas w zakresie
profilaktyki uzaleznien. (pedagog).

§5¢g

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

§ Sh

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dziatalno$ci innowacyjnej, poprzez przyjmowanie propozycji prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej okreslaja odrebne

przepisy.



ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOLY
§6
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3.  Rada Rodzicow.
4.  Samorzad Uczniowski.
§7
1.  Dyrektor Szkoly powotywany jest w drodze konkursu wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

kieruje dzialalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje bezposredni nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym
przez  rad¢ pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;
przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;
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10.

[98)

2.18. wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych;

2.19. rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

W przypadkach okreslonych w Statucie, Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji,

skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skre§lenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami i z tego tytulu decyduje

w sprawach:

4.1. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

4.2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Szkoty;

4.3. wystepowania z wnioskami, po =zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej
1 zwigzkow zawodowych w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4.4. dyrektor Szkoty przyznaje dodatki motywacyjne pracownikom pedagogicznym
zgodnie z regulaminem przyznawania i wyplacania dodatku motywacyjnego.

Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w porozumieniu z organem

prowadzacym szkole 1 po zasiggnigciu opinii Kuratora O$wiaty oraz opinii powiatowej

rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wyznaczony przez niego

wicedyrektor wykonujac wszystkie jego obowigzki. Wicedyrektor w zastgpstwie

dyrektora organizuje 1 koordynuje prace dydaktyczno- wychowawcze szkotly

1 wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora szkoty

Dyrektora wspomaga w kierowaniu szkota:

8.1. trzech wicedyrektorow;

8.2. kierownik praktycznej nauki zawodu;

8.3. kierownik gospodarczy;

8.4. ZOJO — Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych.

Powierzenia funkcji  wicedyrektora 1 kierownika szkolenia praktycznego wraz

z okresleniem zakresu obowigzkéw, a takze trybu ich odwotania, dokonuje Dyrektor

Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Kierownika gospodarczego zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor .

Kompetencje Rady Pedagogicznej, organizacj¢ zebran i tryb podejmowania uchwat
okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j



—

—

§9

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow uczniow szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i1 dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrdédet.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow zawiera regulamin.

§10

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad uczniowski dziata przez organy, ktére sa jedynymi reprezentantami ogoétu

uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogoét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski w szczego6lnosci:

4.1. przedstawia pozostatym organom Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach Szkoly w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

4.2. moze organizowa¢ zycie Szkoly, prowadzac w porozumieniu z Dyrektorem
Szkotly dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowa, sportowa i rozrywkowa;

4.3. ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu;

4.4. ma prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami.

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat. Celami glownymi Szkolnego

Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu

dziatah na rzecz potrzebujagcych pomocy. Dzialania Szkolnego Wolontariatu

adresowane sg do:

5.1. potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty);

5.2. spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

5.3. wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

6.1. Dyrektor Szkoty, ktory powotluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, nadzoruje
1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

6.2. opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje.

6.3. wolontariusze stali — uczniowie Szkolty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

Szczegbdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§11
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Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajag odrebne przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

§12

1. Szczegdétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
planow  nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji Szkoly
zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

2.1. liczbg oddziatow;

2.2. liczbg pracownikdéw, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2.3. ogolng liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych oraz liczbe godzin zajec
nadobowigzkowych w tym zaje¢ kot zainteresowan i innych zaj¢é pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly, sa zajecia
ujete w ramowych planach nauczania.

4.  Dyrektor technikum, po =zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztatci technikum,
zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum na to pozwalaja uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

5. W szkole prowadzi si¢ zajecia rewalidacyjne, zajecia wspomagajace rozwdj mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi, ktére moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy oraz nadobowigzkowe =zajgcia pozalekcyjne. Zasady organizowania
1 uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach okreslaja odrgbne przepisy.

§13

1.  Podstawowa jednostka Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Oddzial dzielony jest na grupy w przypadku realizowania przedmiotéw, dla ktorych
z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ odbywania przez ucznidw zaje¢é
w grupach nie wiekszych niz 15 osob.

3. Zajgcia wychowania fizycznego odbywajg sie¢ w grupach oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow. W przypadku matej liczby ucznidow, tworzy si¢ grupy migdzyklasowe.

§14

1.  Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na

11
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora technikum. Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

Podstawowa forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw petnione s3 dyzury nauczycielskie na
korytarzach szkolnych i w czasie dodatkowych zaje¢ poza budynkiem szkoty, np. na
boisku.

Uczen, nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych, zobowigzany jest do
pracy wlasnej w miejscu ustalonym przez Dyrektora Szkoty (Swietlica).

Uczen niebiorgcy udzialu w zajgciach wychowania fizycznego, pozostaje pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego. W szczegodlnych przypadkach, po ustaleniu
z Dyrektorem Szkoty, uczen moze przebywaé w innym miejscu, wskazanym przez
Dyrektora.

Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, Szkota nie pobiera od rodzicoéw zadnych optat, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL 1V

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

ORAZ INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SZKOLY
§15

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale (zwanemu w dalszej czgsci Statutu

»Wychowawcg”), wyznaczajagc jednoczesnie jego zastepce, ktory w przypadku

nieobecnosci Wychowawcy przejmuje jego obowigzki.

Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor Szkoty dba o to, by

Wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w szkole.

Wychowawca zobowigzany jest w pracy wychowawcze] kierowaé si¢ przyjetym

programem wychowawczym — profilaktycznym szkoty.

Wychowawca, bgdac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie opiekunem

ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

4.1. otaczania indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;

4.2. wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze;

4.3. utrzymywania, rowniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania
potrzeb  opiekunczo-wychowawczych ucznidw, informowania rodzicow
o problemach wychowawczych, wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci
1 potrzeb uczniow;

4.4. wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:
4.4.1.zatozenie 1 prowadzenie dokumentacji klasy i ucznia w formie papierowej

1 elektronicznej;
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4.4.2.kontrola frekwencji uczniow w formie papierowej i elektroniczne;j;
4.4.3. opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych.

Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej,

metodycznej 1 organizacyjnej Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, rodzicow

uczniéw, a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji o$wiatowych,
profilaktycznych i zdrowotnych.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktérzy po

raz pierwszy podejmuja obowigzki wychowawcy, wyznaczajac im opiekuna sposrod

cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor moze odwota¢ Wychowawce z petnionej funkcji:

7.1. z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢
z  powierzonych mu obowigzkéw lub w sytuacji koniecznych zmian
organizacyjnych;

7.2. na wniosek rodzicow 2/3 uczniow danej klasy;

7.3. na wniosek Wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego
prowadzenia dziatan wychowawczo —opiekunczych.

§16

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

2.1. dazenie do rozwoju osobowosci ucznidw 1 wilasnej, wspieranie rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich uzdolnien i1 zainteresowan;

2.2. ksztaltowanie i1 wychowanie mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny,
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej, w duchu humanizmu, tolerancji
1 wolno$ci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy;

2.3. czynny udziat we wszystkich zebraniach i1 pracach rady pedagogicznej oraz
posiedzeniach komisji, do ktorych zostat powotany;

2.4. dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2.5. pehienie dyzuréw, zgodnie z opracowanym i harmonogramem i regulaminem;

2.6. dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu  dydaktycznego  zgodnie
z najnowszymi dostgpnymi osiggni¢ciami wspotczesnej nauki, rzetelne
przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, coroczne przygotowanie wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania i informowania o nich
uczniow i rodzicow;

2.7. zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow;

2.8. udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudnosci w nauce, rozwijanie
zainteresowania ucznia danym przedmiotem;

2.9. dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny
sprzet stanowiacy wyposazenie szkoly;

2.10. bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow;

2.11. state doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

2.12. nauczyciel obowiazany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom
1 ich rodzicom konsultacji wg potrzeb;

2.13. nauczyciele udzielaja konsultacji w  zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

udziat uczniow 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow/wychowankow 1 ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow;

konsultacje  indywidualne = wymagaja  wczesniejszego  zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnosci,

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grup pokrewnych zaje¢ tworza
zespoty nauczycielskie, pracg zespotu kieruje przewodniczacy.
Do zadan zespotu nalezy:

4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

uzgadnianie sposobOw realizacji programéw nauczania, podejmowanie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikow;

wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych, sposobu sprawdzania osiggnigé
uczniow;

badanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych 1 przygotowanie programow
naprawczych;

opracowanie 1 realizowanie form rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan
mlodziezy;

prowadzenie prac w zakresie eksperymentow 1 innowacji pedagogicznych.

§17

Do zadan Pedagoga Szkolnego i Psychologa Szkolnego nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

mlodziezy;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach krytycznych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci i problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli w:

1.8.1.rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

1.8.2.udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

2.1.

wspodlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

2.1.1.rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.1.2.prowadzeniu  badan 1  dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2.1.3.rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

2.1.4.okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

2.3.1.rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2.3.2.udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,;

2.3.3.dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

2.3.4.doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

2.3.5.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,ich rodzicom
1 nauczycielom;

wspoOtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

2.6.1.prowadzenie = badan  diagnostycznych  uczniow z  zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2.6.2.rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywnei peine
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2.6.3.prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

2.6.4.podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

2.6.5.wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
2.6.5.1.  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym Dbarier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

2.6.5.2.  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§18

Stanem  zdrowia ucznidw szkoly zajmuje si¢ higienistka szkolna dziatajgca zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§19

1. W Szkole funkcjonuje Biblioteka Szkolna. Jest ona interdyscyplinarng pracownia,
stuzaca:

1.1. realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

1.2. rozbudzaniu, rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych
uzytkownikow;

1.3. doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

1.4. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie wsrdd uczniow.

2. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

2.1. ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

2.2. przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

2.3. stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych.

3. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
3.1. Praca pedagogiczna:
3.1.1.udostepnianie zbiorow;
3.1.2.udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych;

3.1.3.informowanie uczniéw i nauczycieli o nabytkach;

3.1.4.rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,;

3.1.5. poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3.1.6.przysposobienie czytelnicze uczniow;

3.1.7.udzielanie pomocy w przeprowadzaniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece;

3.1.8.informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie analiz
stanu czytelnictwa,

3.1.9. organizowanie form wizualnej promocji zbiorow,

3.1.10.  inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

3.2. Prace organizacyjne:

3.2.1. gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami placowki;

3.2.2.ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3.2.3.opracowanie zbiorow: opracowanie techniczne, klasyfikowanie wg systemu
UKD, katalogowanie;

3.2.4.selekcja zbiorow;

3.2.5. organizacja warsztatu informacyjnego;

3.2.6.organizacja udostepniania zbioréw;
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—

3.2.7.planowanie i sprawozdawczosc.

3.3. Wspdlpraca z instytucjami wychowania réwnoleglego poprzez propagowanie
przedsigwzie¢ czytelniczych i1 zachecanie do korzystania ze zbiorow innych
placowek.

Zasady funkcjonowania biblioteki okreslone s3 w Regulaminie Biblioteki.

§20

W Szkole funkcjonuje $wietlica stuzaca realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej
szkoty.
Praca $wietlicy jest unormowana regulaminem.

§21

W Szkole istnieje bufet szkolny udostepniajacy uczniom odptatnie positki oraz napoje.
Zasady funkcjonowania bufetu okreslone sa w umowie zawartej pomiedzy Szkota
a osobg odpowiedzialng za prowadzenie bufetu.

Dla realizacji swych podstawowych celow i zadan Szkota wykorzystuje rowniez:

3.1. sale gimnastyczne oraz boiska szkolne;

3.2. szatnig;

3.3. aulg szkolna;

3.4. archiwum;

3.5. pokdj samorzadu uczniowskiego;

3.6. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Zasady uzytkowania szatni szkolnej zawiera regulamin.

ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§22

Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ z zachowaniem zasady powszechnego dostepu do
nauki wedtug zasad opracowywanych na kazdy rok szkolny zgodnie z zarzadzeniem
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

2.1. posiadaja §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2.2. w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe —
posiadaja  zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o  braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadpodstawowych.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek, o ktorej mowa

w ust. 1, na pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie

nastepujace kryteria:

3.1. oceny na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z wybranych
przedmiotow;

3.2. osiagnigcia indywidualne ucznidow w konkursach przedmiotowych;

3.3. inne kryteria przyjete przez komisje kwalifikacyjna.
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O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowej decyduje liczba
punktow uzyskanych w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Laureaci konkursow przedmiotowych organizowanych przez Kuratora Os$wiaty,
0 zasiggu co najmniej wojewodzkim, s3 przyjmowani poza kolejnoscia, po
przedstawieniu oryginalow dokumentow potwierdzajacych uzyskanie tytutu laureata.
Kandydaci z niepelnosprawnos$cia, przewlekle chorzy, z problemami zdrowotnymi,
przebywajacy w  palcowkach  opiekunczo-wychowawczych,  umieszczonych
w rodzinach zastepczych i1 konczacych szkole za granica przyjmowani s3 zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét publicznych
1 placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

§23

Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia nie otrzymujg ocen

niedostatecznych.

Na czas przerw w nauce (ferie zimowe, Boze Narodzenie, Wielkanoc) nie moga by¢

zadawane obowigzkowe prace domowe .

Uczen ma prawo do:

3.1. nauki w szkole;

3.2. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

3.3. opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkoOw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania godnos$ci wlasnej;

3.4. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swej pracy;

3.5. swobody wyrazania mys$li i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb
oraz nie stoi w sprzeczno$ci z obowigzujacym prawem,;

3.6. zachowania ochrony wtasnej prywatnosci i poszanowania jego pogladow;

3.7. pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnos$ci w nauce;

3.8. informowania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o terminie
1 zakresie pisemnych prac sprawdzajacych wiadomosci trwajacych co najmniej
jedna godzing lekcyjng. Praca musi by¢ odnotowania w dzienniku lekcyjnym z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma obowigzek oddania
1 omOwienia wyzej wymienionej pracy w terminie nie pozniejszym niz 14 dni
roboczych, chyba ze zachodza okolicznosci losowe, ktore to uniemozliwiaja.
W ciagu dnia nauki moze odbywac si¢ tylko jeden calogodzinny sprawdzian.
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Kolejny sprawdzian z danego przedmiotu
nie moze si¢ odby¢ przed poinformowaniem ucznidw o wynikach poprzedniego.
Nieobecno$¢ ucznia podczas pracy pisemnej nie moze by¢ podstawag do
wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy. W przypadku nieobecnos$ci ucznia
na pracy klasowej lub sprawdzianie, bezposrednio, niezwlocznie po powrocie do
szkoly, jest on zobowigzany do ustalenia z nauczycielem terminu napisania
wskazanej wyzej pracy;

3.9. korzystania z pomieszczen szkolnych, §rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, Internetu oraz sprzetu sportowego podczas lekcji;

3.10. wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz
innych organizacji miodziezowych;
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3.11. korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z innymi przepisami;
3.12. zwolnienia z egzaminow zawodowych finalistow 1 laureatdow centralnych
konkurséw 1 olimpiad zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§24

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

2.1. zapoznaje si¢ z opinig stron;

2.2. podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

2.3. w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe Dyrektorowi;

2.4. jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
Dyrektor.

W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika Szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

i Dyrektora, ktorzy:

3.1. zapoznajg si¢ z opinig stron;

3.2. podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego;

3.3. jesli na wcze$niejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

tamania jego praw.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

W przypadku, gdy skarga ucznia nosi charakter poméwienia nauczyciela, uczniowi

groza kary okreslone w § 29 ust. 1.

§ 25

W przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemnag
skarge do Dyrektora.

Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspoOlpracuje
z wychowawcg.

W terminie 7 dni od wplyni¢cia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistnialej sytuacji
1 orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, po czym
powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie moze mie¢ form¢ pisemng, o ile
ktora$ z zainteresowanych stron takiej formy zazada.

Stronie skarzacej i oskarzonej przystuguje odwotanie do Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora, na zasadach
okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.
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§ 26

Uczen ma obowigzek:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

L.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

—_
(=)

1.12.

1.13

1.14

U
9]

1.16

1.17

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

postepowa w sposob godny 1 odpowiedzialny, dbac o dobre imig

1 poszanowanie tradycji Szkoty;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

szanowa¢ godno$¢ wlasng, nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolezanek

1 kolegow oraz gosci Szkoty;

systematycznie uczgszcza¢ na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem,

a nieobecnos$ci usprawiedliwia¢ w terminie nieprzekraczajagcym tygodnia, od daty

powrotu do szkoty. Nieobecnosci moze usprawiedliwia¢ w trybie wcze$niej

ustalonym, tylko wychowawca lub jego zastgpca. Spoznienie ponad 15 minut
traktowane jest jako nieobecnos¢ na lekcji;

troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty, jej estetyczny wyglad, czystos¢ 1 porzadek;

pozostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni szkolnej;

naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawy szkody okresla

kazdorazowo Dyrektor Szkoly lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony

sprzet);

zachowywac¢ si¢ zgodnie z innymi regulaminami i przepisami obowigzujacymi

w Szkole;

. wyciszy¢ i schowac¢ telefon komérkowy przed lekcja;

. uczniowie mogg uzywacé telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z celem lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela
lub po wyrazeniu zgody przez nauczyciela;

zabrania si¢ rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych;

. jezeli uczen nie wywigzuje si¢ z ustalen zapisanych w ust.1.10

1 1.12 nauczyciel:

1.13.1. nakazuje catkowite wylaczenie telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego;

1.13.2.  nakazuje usunig¢cie nagranego obrazu lub zarejestrowanego dzwigku;

1.13.3. nakazuje zdeponowanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na czas trwania lekcji w widocznym miejscu;

1.13.4.  jezeli uczen nie wykona polecenia z ust. 1.13 pkt. 1- 3, nauczyciel
informuje wychowawce, a ten kontaktuje si¢ z rodzicami oraz udziela
uczniowi odpowiednig kare statutows;

. rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;

. punktualnie uczeszczac na lekcje;

. swoim zachowaniem nie utrudnia¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w czasie
przerw lekcyjnych przebywaé¢ w budynku Szkoty;

. dba¢ o kulturg stowa w szkole i poza nig.

Uczniowi nie wolno:

2.1.
2.2.
2.3.
24.

pali¢ papierosOw, w tym e-papierosow;

spozywac¢ alkoholu;

zazywac narkotykows;

uczniom niepetnoletnim wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zaj¢é
oraz w czasie przerw lekcyjnych.
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Obowigzkiem ucznia jest dbanie o schludny, zadbany wyglad. Uczniowie nie powinni
ubierac si¢ w sposob, ktory stalby w sprzecznos$ci z charakterem Szkoly, jako placowki
dydaktyczno-wychowawczej. Stanowczo zabroniony jest stréj, ktory mogtby wyraznie
urazi¢ inne osoby na terenie szkoty poprzez odstonigcie niektoérych cze$ci ciala oraz
wyzywajaca kolorystyke lub obrazliwe napisy 1 symbole. Zabrania si¢ wnoszenia na
teren Szkoty gadzetéw militarnych oraz manifestowania przynalezno$ci do subkultur
mtodziezowych

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1.1  w szkole obowigzuja nastepujace formy usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach dydaktycznych:
1.1.1 pisemna prosba na karcie zwolnien lub w dzienniczku usprawiedliwien
(z wzorem podpisu rodzica);
1.1.2  poprzez e-dziennik;
1.1.3  w formie papierowej (w tym zwolnienie lekarskie).

1.2 o wyborze form usprawiedliwiania, o ktorych mowa w pkt. 4.1. decyduje
wychowawca klasy;

1.3 uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach szkolnych oraz prawo do zwalniania si¢ z tych zaje¢ na podstawie
pisemnego o$wiadczenia (w dzienniku elektronicznym lub w innej, ustalonej
z wychowawcg formie);

1.4 wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
po uptywie 7 dni od jego powrotu do szkoty;

1.5rodzic ma obowiazek telefonicznie lub poprzez e-dziennik poinformowac
wychowawce o przewidywanej dluzszej nieobecnosci dziecka najpozniej
w trzecim dniu trwania tej nieobecno$ci. Telefoniczne lub przez e-dziennik
przekazanie informacji nie zwalnia rodzica z obowigzku usprawiedliwienia
nieobecnosci w sposob ustalony przez wychowawce;

1.6 uczen niepetnoletni jest zwalniany z zaje¢ lekcyjnych tylko 1 wylacznie na pisemna
prosbe rodzicow wraz z o§wiadczeniem o wzigciu odpowiedzialno$ci za dziecko,
nie pézniej niz w dniu zwolnienia. Zwolnienie w formie pisemnej wychowawca
zachowuje dla siebie i zatacza do szkolnej dokumentacji;

1.7 prosbe o dlugoterminowe zwalnianie z cz¢$ci ostatniej godziny lekcyjnej
ze wzgledu na utrudniony dojazd, Rodzice  maja obowigzek dostarczy¢
wychowawcy w formie pisemnej wraz z of$wiadczeniem o Wwzigciu
odpowiedzialno$ci za dziecko. Wychowawca odnotowuje stosownag informacje
w dzienniku lekcyjnym a pisemne o$§wiadczenie zalacza do szkolnej dokumentacji
(druk do pobrania na stronie szkoty).

21



§27

Uczen moze otrzymac nagrode¢ za wyrozniajace wyniki w nauce i zachowanie
1.  Z wnioskiem o nagradzanie moga wystapic:
1.1. Dyrektor;
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. wychowawca;
1.4. pozostali nauczyciele;
1.5. Samorzad Uczniowski;
1.6. pozostali pracownicy Szkoty;
2. Uczen moze otrzymac nagrode za:
2.1. wysokie wyniki w nauce;
2.2. szczegblnie wyrodzniajgce zachowanie;
2.3. osiagniecia w olimpiadach, konkursach 1 zawodach sportowych;
2.4. wzorowg frekwencje;
2.5. dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;
2.6. wybitne osiggni¢cia w danej dziedzinie.
3. Rodzaje nagrdd:
3.1. pochwata wychowawcy na forum oddziatu;
3.2. pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;
3.3. nagroda rzeczowa lub dyplom uznania;
3.4. list gratulacyjny dla rodzicow;
3.5. stypendium naukowe lub sportowe;
3.6. Tytut, Najlepszy Absolwent”;
3.7. tytul,Zastuzony Uczen Szkoty”;
3.8. wreczenie $wiadectwa z wyrdznieniem wobec catej spotecznosci szkolne;.
3.9. inne nagrody, przyznawane okazyjnie w danym roku szkolnym.
4.  Szczegoblne osiggnigcia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na Swiadectwo szkolne.

§28

I.  Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, o ktorej
mowa w § 27 ust.3 pkt.1 - 9, do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
nagrody.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, w terminie pigciu dni
od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw o ostatecznie podjcte]
decyzji.

§29

1. Nieprzestrzeganie przez uczniOw postanowien zawartych w Statucie powoduje
natozenie kar dyscyplinarnych w postaci:
1.1. upomnienia Wychowawcy;
1.2. nagany Wychowawcy z wpisem do dziennika;
1.3. upomnienia Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika;
1.4. nagany Dyrektora Szkoty z dolaczeniem jej tresci do akt ucznia;
1.5. skre$lenia z listy uczniow Szkoly.
2. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
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Uczen moze by¢ ukarany upomnieniem albo nagang za niewywigzywanie si¢

z obowigzkow szkolnych lub postawy niegodne Ucznia, takie jak:

3.1. nieprzestrzeganie ustalen wiadz szkolnych oraz wszelkich przepisow wydanych
przez wiladze panstwowe, w tym szczegllnie: zakaz palenia tytoniu (w tym
rowniez korzystania z e-papierosow);

3.2. spozywanie alkoholu oraz odurzanie si¢ innymi §rodkami na terenie Szkoty;

3.3. uzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
1 miejscu niedozwolonym,;

3.4. nieprzestrzeganie = ogoOlnie  przyjetych  norm  etycznych, w  tym
szczegblnie aroganckie zachowanie, wulgarne stownictwo, brak kultury osobistej
wobec kolegdéw i1 pracownikow Szkoty;

3.5. nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych;

3.6. nieusprawiedliwienia w terminie 20-40 godzin lekcyjnych.

Uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidw za szczegdlnie razace naruszenie zasad

wspolzycia spotecznego w  Szkole. Przy naruszeniu co najmniej jednego

z nastgpujacych warunkow:

4.1. stosowanie przemocy fizycznej, wyludzanie, zastraszanie innych czlonkow
spolecznosci szkolnej;

4.2. dopuszczanie si¢ na terenie Szkoty kradziezy, wlamania, rozboju;

4.3. uzywania na terenie Szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez nig
niebezpiecznych narzedzi;

4.4. przebywanie na terenie Szkoly lub na imprezach organizowanych przez nig pod
wpltywem alkoholu, spozywanie alkoholu, posiadanie lub handel narkotykami lub
innymi srodkami odurzajacymi;

4.5. dziatalno$¢, ktéra w razacy sposob narusza zasady tolerancji Swiatopogladowej,
religijnej, rasowej, kulturowej, cyberprzemoc;

4.6. celowe zniszczenie sprzetu o duzej wartosci lub szkolnych pomieszczen;

4.7. czgste, razace tamanie obowigzkow ucznia, za ktore otrzymat inne kary
przewidziane w Statucie, lecz nie spowodowato to zmiany jego postawy;

4.8. falszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolne;j;

4.9. agresywne zachowanie oraz celowe dziatania podwazajace dobre imi¢ kolezanek
1 kolegdéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

4.10. inne zachowania wptywajace demoralizujaco na pozostatych uczniow;

4.11. nieprzestrzeganie regulaminow;

4.12. nieusprawiedliwienie w terminie ponad 40 godzin lekcyjnych.

§30

Wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowaniu kary statutowej poprzez

e-dziennik.

Rodzice lub peholetni uczen mogg odwotac si¢ od kary natozonej na ucznia:

2.1. do Dyrektora — od kary wymienionej w § 29 ust. 1, w terminie siedmiu dni
od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu;

2.2. do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora, w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§ 31
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W przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng
skarge do Dyrektora.

Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspoOtpracuje
z wychowawca.

W terminie 7 dni od wptyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji
i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢é w celu rozwigzania konfliktu, po czym
powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie moze mie¢ forme¢ pisemna, o ile
ktora$ z zainteresowanych stron takiej formy zazada.

Stronie skarzacej 1 oskarzonej przystuguje odwotanie do Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora, na zasadach
okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow

oraz ustaleniu oceny.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

2.1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i poczynionych
postepach;

2.2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

2.3. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

2.4. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

2.5. motywowanie nauczycieli do doskonalenia organizacji 1 metod  pracy
dydaktyczno — wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

3.2. ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3.3. ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

3.4. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3.5. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

3.6. ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ ma obowigzek ja

uzasadni¢ w formie ustalonej w przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciela w

terminie 7 dni od dnia jej wystawienia.

Prace pisemne sg przez nauczyciela przechowywane do konca roku szkolnego;

Wychowawca zobowigzany jest kazdorazowo na poczatku roku szkolnego przedstawic

kalendarz roku szkolnego uczniom i ich rodzicom. .
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

7.1.  wymaganiach edukacyjnych;

7.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

7.3. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje te przekazuje si¢ uczniom i1 rodzicom potwierdzajac wykonanie tej

czynnos$ci zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy informuje uczniéow i ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

10.1. uczniom — na pierwszych zajeciach edukacyjnych i zajeciach z wychowawcg oraz
dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym;

10.2. rodzicom (prawnym opiekunom) — na klasowych zebraniach zorganizowanych
najpozniej do 15 pazdziernika danego roku oraz dokumentujg to zapisem w
dzienniku lekcyjnym.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.7 pkt.7.1, dostosowuje si¢ do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz

o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom ucznia przez

wychowawcow klas podczas indywidualnych spotkan.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktéorym mowa w ust.14,

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do

konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego

nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

o ktorym mowa w ust. 16, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice otrzymuja do wgladu wedhug

nastepujacych zasad:

18.1. uczen — na zaj¢ciach edukacyjnych;
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19.

20.

21.

§33

18.2. rodzice (prawni opiekunowie) — na zebraniu klasowym lub w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum

1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase¢, z obowiazku odbycia praktycznej nauki

zawodu, jezeli:

19.1. uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

19.2. zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztatcei sig.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum

1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

20.1. uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

20.2. zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne:
srodroczne, roczne i koncowe.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nast¢pujacej

skali:
, OZNACZENIE
STOPIEN CYFROWE OZNACZENIE LITEROWE
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
§ 34

Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria oceniania uczniow:

1.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na
szczeblu wojewo6dzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;
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Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory biegle postluguje sie wiedzg 1
umiejetnosciami wynikajacymi z programu nauczania danej klasy; potrafi analizowac,
interpretowac 1 syntetyzowa¢ podane zagadnienia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowac i wygtlosi¢ referat, opracowujac materiat
objety programem nauczania, wykorzystujagc w tym celu rézne zrédta informac;ji;
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci $rednio trudne
do opanowania, wynikajace z programu nauczania danej klasy, a opanowane
umiejetnoscei stosuje w innych, przykladowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w
r6znej formie, przygotowac krotki referat wymagajacy streszczenia podanego materiatu,
korzysta z podstawowych zrédet informac;ji (biblioteka, media);

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zasob wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania, sg pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢ elementarng
wiedzg z danych zaje¢ edukacyjnych, rozumie jg, nauczane tresci thumaczy ,,wtasnymi
stowami”, streszcza drobne partie materialu lub przedstawia je w postaci planu,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci, potrafi korzystac z biblioteki szkolnej i podstawowych stownikow i
leksykonow;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasdb najprostszych
(elementarnych) wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore umozliwiaja mu $wiadome
korzystanie z lekcji oraz daja szans¢ na osiggni¢cie wyzszych wymagan w przyszlosci,
zna podstawowga terminologi¢ z danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimalnych wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nie prowadzi systematycznie
zeszytu przedmiotowego, nie rozumie 1 nie potrafi korzysta¢ z podrecznika.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupehienie brakow;

§ 35

Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1.1. odpowiedzi ustne;

1.2. sprawdziany pisemne;

1.3. aktywnos¢ na lekcji;

1.4. dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu.

Nauczyciel informuje ucznia o liczbie sprawdzianéw pisemnych w okresie
i przewidywanym terminie ich realizacji oraz o zakresie materiatu, przyktadowych
zadaniach 1 poleceniach. Kazda praca pisemna powinna by¢ poprawiona przez
nauczyciela w czasie nie dluzszym niz dwa tygodnie.

§ 36
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Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1.1. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

1.2. postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

1.3. dbalo$¢ o honor i tradycje Szkoty;

1.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

1.5. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

1.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

1.7. okazywanie szacunku innym osobom;

18- przestrzeganie przepisOw wynikajacych ze Statutu i _wewnatrzszkolnych
regulaminow;

Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastgpujacej

skali:

2.1. wzorowe;

2.2. bardzo dobre;

2.3. dobre;

2.4. poprawne;

2.5. nieodpowiednie;

2.6. naganne.

§ 37

Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli:

1.1. jest wzorem dla innych, bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze swoich szkolnych
obowigzkow;

1.2. dba o dobre imi¢ szkoty i godnie jg reprezentuje na zewnatrz;

1.3. aktywnie i systematycznie uczestniczy w zyciu szkoly biorgc czynny udziat
w zajeciach pozalekcyjnych oraz pracach na rzecz szkoty;

1.4. jest dobrym kolega, che¢tnie pomaga innym oraz opiekuje si¢ mlodszymi
uczniami;

1.5. w swoich wypowiedziach dba o kulture i pickno jezyka ojczystego;

1.6. okazuje pelny szacunek innym osobom na terenie szkoty jak i poza nig;

1.7. jest wrazliwy na problemy innych ludzi, dba o ich oraz swoje bezpieczenstwo
1 zdrowie;

1.8. odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobista;

1.9. ma rozlegle zainteresowania, ktore samodzielnie rozwija;

1.10. cechuje go samodyscyplina;

1.11. nie ma zadnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:

2.1. dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2.2. bierze aktywny udzial w Zyciu Szkoty i1 klasy, uczestniczac w zajgciach
pozalekcyjnych;

2.3. dba o dobre imi¢ szkoty zachowujac si¢ odpowiednio w szkole i poza nia;

2.4. odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, dba o estetyke i poprawnos¢ jezyka oraz
okazuje szacunek innym osobom;

2.5. jest kolezenski, uczynny, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

2.6. samodzielnie wzbogaca swoja wiedzg;

2.7. ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli:

3.1. stara si¢ dobrze wywigzywac z nalozonych na niego obowigzkow;
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3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

nie sprawia ktopotow wychowawczych;

bierze udziat w pracach na rzecz szkoty;

bierze aktywny udziat w lekcjach i zyciu klasy;

jest kolezenski, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

okazuje szacunek innym osobom;

w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ kulturalnie, dba o estetyke jezyka;
ma nie wigcej niz 15 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

Uczen otrzymuje oceng poprawna, jezeli:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

na miar¢ swoich mozliwosci wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

nie sprawia wigkszych ktopotow wychowawczych;

na terenie Szkoty stara si¢ zachowywac kulturalnie;

okazuje szacunek pracownikom Szkoty, wykonujac wydawane przez nich
polecenia;

nie naraza zdrowia innych ucznidw przez nieodpowiedzialne, lekkomys$lne
zachowanie;

stara si¢ bra¢ udziat w pracach na rzecz Szkoty;

ma ponad 15 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jezeli:

5.1.

5.2
5.3.

5.4.

5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

nie  wypelia  podstawowych  obowigzkéw  uczniowskich, w  tym
niesystematycznie uczg¢szcza na zajgcia;

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki 1 nauczycieli;

nie okazuje szacunku pozostatym pracownikom szkoly zachowujac si¢ wobec
nich arogancko;

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do pozostatych uczniéw szkoly, narazajac
ich na niebezpieczenstwo;

jest niekolezenski;

daje zly przyktad pozostalym uczniom,;

uzywa nieodpowiedniego, wulgarnego stownictwa;

niszczy mienie szkolne i1 spoteczne;

ma ponad 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

Uczen otrzymuje oceng naganng, jezeli:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych, wagaruje;

jest wulgarny 1 arogancki w stosunku do innych oséb;

przez swoje nieodpowiednie zachowanie naraza dobre imi¢ szkoty;

bez skruputéw i zahamowan niszczy mienie szkolne i spoteczne;

oszukuje, kradnie, namawia, badz zmusza innych uczniéw do nieodpowiedniego
zachowania, naraza ich zdrowie 1 zycie na niebezpieczenstwo;

mimo statych uwag zglaszanych przez pracownikow niepedagogicznych, do
wychowawcy klasy, nie poprawia swojego postgpowania;

ma ponad 40 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

§ 38

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia o proponowanej dla niego ocenie
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu w formie wpisu do e-dziennika.

Co najmniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem RP
wychowawcy w trakcie zebran z rodzicami informujg ich o zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nieklasyfikowaniu.
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Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani s3 poinformowa¢ ucznia o pozostalych ocenach
proponowanych w formie wpisu do e-dziennika.

Mozliwe jest wystawienie nizszej niz proponowano oceny (w tym rocznej oceny
niedostatecznej uczniowi wczesniej niezagrozonemu), ktory w ostatnim miesigcu nauki
lekcewazy obowiazki szkolne, wagaruje, odmawia lub unika odpowiedzi itp., i mimo
upomnien nie wykazuje poprawy.

Co najmniej na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele 1 wychowawcy sg zobowigzani poinformowac
uczniéw

1 rodzicow o przewidywanych srédrocznych lub rocznych ocenach

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie wpisu do e-dziennika..

Uczen konczy technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczegszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng
uzyskang z tych zajec.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
te w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem mogg by¢ zgloszone do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach, okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania

§ 39

Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacji
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ wniosek o podjecie postgpowania majgcego na
celu podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whiosek z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Uczen przystepuje do sprawdzianu potwierdzajagcego uzyskanie wyzszej oceny
od przewidywanej w trybie przewidzianym w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
uczniow. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w wymaganiach
edukacyjnych z calego roku i musi by¢ przeprowadzony do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjng Rade¢ Pedagogiczna.

Sprawdzian potwierdzajacy uzyskanie wyzszej rocznej oceny od przewidywanej z zajec
edukacyjnych, przewidujacych prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych
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§ 39

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z przedmiotu rocznej

4

10.

oceny zachowania.

Warunki i tryb poprawiania ustalonych przez nauczyciela ocen rocznych wyzszych niz

niedostateczne, stosuje si¢ w przypadku, gdy:

1.1. ocena roczna jest nizsza lub rowna §rdédroczne;j;

1.2. uczef nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na pracach klasowych
z danego przedmiotu.

Whniosek o egzamin sprawdzajacy sktada uczen lub jego rodzice do wychowawcy klasy.

Whiosek ucznia z prosbg o dopuszczenie do egzaminu sprawdzajgcego musi zawieraé

uzasadnienie oraz informacje o ocenie, o ktérg si¢ ubiega (ocena moze by¢

podwyzszona maksymalnie o jeden stopien).

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow

informatyka 1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen

praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel zgodnie

z przedmiotowymi zasadami oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi z danego

przedmiotu.

W przypadku niespelnienia wymagan zostaje utrzymana ocena wystawiona przez

nauczyciela uczacego.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje.

Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w Wwyznaczonym terminie bez podania

udokumentowanego usprawiedliwienia jest rownoznaczne z odstgpieniem od egzaminu,

co powoduje utrzymanie wystawione] przez nauczyciela oceny. Zasadnos$¢

usprawiedliwienia (z wyjatkiem za§wiadczenia lekarskiego) ustala Dyrektor Szkoty.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moght przystapi¢ do

egzaminu sprawdzajagcego w Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie p6zniej niz na

jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczniowi przystuguje prawo przystgpienia do egzaminu sprawdzajagcego najwyzej

z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania,

stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen:

10.1. systematycznie uczgszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne,

10.2. nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

10.3. swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozen dla siebie i innych,

10.4. nie zostat ukarany karami porzadkowymi.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen lub jego rodzic przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy
sposob, zgodnie z zasadami oceniania zachowania okreslonymi w § 37 Statutu Szkoty,
moga wpltywac na zmiang¢ oceny przewidywane;.

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe od wychowawcy, ma prawo tego
samego dnia zwrdci¢ si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszenia oceny — do Dyrektora
Szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby dyrektor wszczyna procedure
podwyzszania oceny, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania § 18
Dokumentacje zwigzang z procedurg podwyzszania oceny przechowuje nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych do zakonczenia roku szkolnego.

Ustalona niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej, z wylaczeniem sytuacji potwierdzenia wystawienia jej niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ucznia.

Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych oceny rocznej oraz
inna dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VII
Zdalne nauczanie

§40

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z:

1.1 zagrozeniem bezpieczenstwa ucznibw w zwiagzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

1.2 temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

1.3 zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczng;

1.4 innym nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow
nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.

W przypadku wystgpienia trudnos$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem prowadzgcym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie

informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

Za organizacj¢ ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora

w zakresie organizacji zdalnego nauczania okre$la §41 Statutu.

Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez

wskazanymi przez nauczyciela 1 wedhug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki ucznia

(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach

nauczyciela beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.
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W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn

obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich

narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawcg.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,

uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dost¢gpnosci w domu,

etap ksztalcenia ucznidow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

8.1. materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

8.2. zintegrowang platforme edukacyjng Teams;

8.3. dzienniki elektroniczne;

8.4. komunikacj¢ poprzez poczte elektronicznag;

8.5. media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

8.6. lekcje online;

8.7. programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8.8. zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;

8.9. podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

8.10. dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

8.11. inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w  porozumieniu
z nauczycielami 1 przy wsparciu organu prowadzacego.

§41

W szczegdlnych sytuacjach, w razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania
szkoty, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, w ramach tej organizacji zadan.

Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnos$ci:

2.1 wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2.2 informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

2.3 ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia, o ktorym mowa w § 39 niniejszego Statutu;

2.4 ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

2.5 zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia oraz przekazywanie informacji o formie
1 terminach tych konsultacji;

2.6 ustalanie we wspoOtpracy z nauczycielami:

2.6.1 sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

2.6.2 formy przekazywania treSci utrwalajacych wiedz¢ oraz ilosci
przekazywanego materiatuw danym dniu;

2.6.3 metody monitorowania postepow ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,
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2.6.4 formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

2.6.5 zroédet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialéw
w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie i rodzice moga korzystaé;

2.6.6 trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;

2.6.7 modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§42

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly, o ktorym mowa w §40, podczas
ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odlegltos¢, wychowawca w porozumieniu z
rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a
informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym
oddziale.

§43

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegto$¢, o ktérym mowa w §40

niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1.1  wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

1.2 realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegdlnosci:

1.2.1 rdbwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

1.2.2 zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

1.2.3 mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

1.2.4 taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

1.2.5 ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

1.2.6 wspotpracy z dyrektorem szkotly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu
przez dyrektora monitorowania postepOw ucznidow oraz sposob weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym informowania uczniéw i rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

1.2.7 wskazania dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami,
zrédha 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie mogg korzystac;

1.2.8 zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji
w formie i terminach ustalonych z dyrektorem;

1.2.9 ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania.

Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji

1 zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje

temat lekcji w dzienniku elektronicznym.
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Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrone danych osobowych uczniow.

§44

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglos¢ sa

zobowigzani w szczego6lnosci do:

1.1. samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

1.2. korzystania z dost¢gpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasng w domu;

1.3. obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

1.4. odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

1.5. systematycznej pracy w domu;

1.6. zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

1.7. przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania

si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Vulcan codziennie i wykonywania

zadan czy polecen tam zawartych.

W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,

pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia

online

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

6.1. nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac 1 materialow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

6.2. nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostepnia¢ swojego konta osobom trzecim;

6.3. nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

§45

W ramach ksztalcenia na odleglo$¢, w sytuacji o ktorej mowa w §40 rodzice majg
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami, korzystac
regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ stron¢ internetowg szkoty.

W przypadku braku mozliwos$ci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu Vulcan lub
telefonicznie.

§46
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W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z sytuacja
okreslong w §40 nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja wiedze ucznidOw oraz ich postgpy
w nauce wedhug nastgpujacych zasad:

1.1.

1.2.

1.3.

ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu,
zdjecie, film, skan, itp.);

ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace
wykonane przez chetnych uczniow.

ROZDZIAL VIII
RODZICE UCZNIOW

§ 47

Formami wspolpracy rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniéw organizowanymi przez Szkofte s3:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
L.5.

spotkania Dyrektora z ogdtem rodzicow;

spotkania informacyjne organizowane przez Szkol¢ lub wychowawcow;
indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga szkolnego
1 psychologa szkolnego z rodzicami wg ustalonego harmonogramu;

informacje przekazywane rodzicom za posrednictwem e-dziennika

inne formy wedlug potrzeb.

Formy wspotdziatania powinny uwzglednia¢ m. in. prawo rodzicéw do:

2.1.
2.2.

2.3.

24.

2.5.

znajomosci Statutu i innych dokumentow regulujacych jej funkcjonowanie;
znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, szczegolnie zawartych
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym:;

wymiany informacji, uzyskiwania porad i konsultacji na temat swojego dziecka na
ustalonych spotkaniach z Dyrektorem, wychowawca, nauczycielem, pedagogiem,
doradca zawodowym;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi
prowadzacemu;

wplywania na prace Szkoty, poprzez swych przedstawicieli w kolegialnych
organach Szkoty.

Rodzice ucznidow uczgszezajacych do Szkoty majg obowigzek:

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

zapewni¢ swoim dzieciom jak najlepsze warunki umozliwiajace przygotowanie
si¢ ucznia do zaj¢¢;

zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty;

interesowac¢ si¢ postgpami w nauce i zachowaniu, w tym zagrozeniami ocenami
niedostatecznymi zgodnie z zapisami Statutu;

posiada¢ aktualne konto w e-dzienniku, §ledzi¢ na biezagco 1 reagowac na
komunikaty wychowawcy lub innego nauczyciela;

zglasza¢ problemy zdrowotne 1 wychowawcze ucznidw, mogace mie¢ wptyw na
jego wyniki w nauce oraz zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu jego lub
rowiesnikow;

zapewni¢ wskazane przez nauczyciela podreczniki 1 inne pomoce niezbgdne do
realizacji obowigzkéw szkolnych;
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3.7. uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Szkote.

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 48

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dzialan podejmowanych

przez Szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, w wyborze

dalszego ksztatcenia, a takze dokonywaniu racjonalnych wyborow zyciowych,
w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
2.1. prowadzenie grupowych =zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
2.2. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
2.3. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom dotyczacych:
2.3.1.wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

2.3.2.funkcjonowania o0s0b z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym
1 spolecznym oraz dostarczanie tym osobom wiedzy na temat instytucji
1 organizacji ich wspierajacych;

2.3.3.alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

2.4. upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

2.5. wspotprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegbdlnosci z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
1 Powiatowym Urzedem Pracy.

Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, stanowiacy

zalacznik do planu pracy Szkoty, opracowuje doradca zawodowy.

ROZDZIAL X
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 49

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidow do zycia w warunkach
wspolczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Szkota prowadzi ksztalcenie w nastepujacych obszarach i1 zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego 1 zawodach ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego:

2.1. technik ekonomista,

2.2. technik logistyk,

2.3. technik rachunkowosci,

2.4. technik hotelarstwa,

2.5. technik organizacji turystyki,

2.6. technik zywienia i ustug gastronomicznych,
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2.7. technik handlowiec,

2.8. technik eksploatacji portow i terminali.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota przygotowuje do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z podstawg programowg 2012 r. 1 2017 r.) oraz do egzamindéw zawodowych
(zgodnie

z podstawg programowg 2019 r.)

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminy zawodowe w danym
zawodzie przeprowadzane sg dla uczniow i absolwentéw Szkoty.

Egzaminy zawodowe umozliwiaja uzyskanie §wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie (zgodnie z podstawg programowag 2012 r. i 2017 r.) lub uzyskanie
certyfikatow kwalifikacji zawodowej (zgodnie z podstawg programowa 2019 r.).
Absolwent Szkoly, uzyskujac $wiadectwo ukonczenia Szkoly 1 $wiadectwa
potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie, zgodnie
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego otrzymuje dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, a absolwent Szkoly uzyskujac swiadectwo ukonczenia Szkotly
1 wszystkie certyfikaty kwalifikacji zawodowych zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego otrzymuje dyplom zawodowy.

Uczniowie (zgodnie z podstawg programowa 2019 r.) majg obowiazek przystapi¢ do
egzaminéw zawodowych w danym roku/semestrze, w ktorym egzamin si¢ odbywa. Jest
to warunek do uzyskania promocji oraz ukonczenia szkoty.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
§ 50

Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty w =zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktoéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowe umiejetno$ci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego, a takze korelacje ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia zawodowego.
Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacje¢ ksztalcenia zawodowego
teoretycznego 1 ksztatcenia zawodowego praktycznego oraz realizacje praktyk
zawodowych

Szczegdtowe warunki realizacji ksztatlcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb
prowadzacych ksztatcenie zawodowe okreslaja odrebne przepisy.

Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu
§51
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych i zajeé
praktycznych.
Szczegotowy zakres wiadomos$ci 1 umieje¢tno$ci nabywanych przez ucznidow na

zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych okresla szkolny program nauczania
dla danego zawodu.
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Praktyki zawodowe 1 zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu

zastosowaniai poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w

rzeczywistych warunkach pracy.

Miejscami odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sa:

4.1. szkolne pracownie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych;

4.2. zaklady pracy na podstawie umowy zawartej mi¢dzy Szkota, a pracodawca;

Dyrektor w planie pracy Szkoty okresla na dany rok szkolny:

5.1. harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

5.2. terminy i tryb powiadamiania uczniéw 1 rodzicow o warunkach odbywania
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w tym réwniez w okresie ferii letnich.

Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis w ,,Dzienniczku

praktyk zawodowych” oraz arkuszu ocen.

Potwierdzeniem realizacji zaje¢ praktycznych jest odpowiedni wpis w ,,Dzienniczku

zaje¢ praktycznych mtodocianego pracownika” oraz arkuszu ocen.

§ 52

Do realizacji ksztatcenia praktycznego Szkota dysponuje:

1.1. pracowniami gastronomicznymi;

1.2. pracowniami logistycznymi;

1.3. pracowniami komputerowymi,

1.4. przedsigbiorstwem symulacyjnym;

1.5. pracownig obstugi konsumenta;

1.6. pracownig handlowg;

1.7. pracownig obstugi hotelowej i turystyczne;.

Do realizacji praktyki zawodowej Szkota wykorzystuje pracowni¢: przedsigbiorstwo
symulacyjne.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY I SZTANDAR SZKOLY

§53

Do ceremoniatu szkolnego nalezg uroczystosci:

1.1. 1inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;

1.2. $lubowanie ucznidow klas pierwszych;

1.3. pozegnanie absolwentow;

1.4. Dzien Patrona Szkoty;

1.5. Dzien Edukacji Narodowej;

1.6. S$wigta panstwowe.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicOow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.
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5. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

6.  Godlo znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

7. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych
z obchodami §wiat panstwowych.

8.  Uroczysto$ci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rota slubowania brzmi:

Swiadomi doniosto$ci chwili

W obecnosci Dyrekcji szkoty i nauczycieli

Slubujemy Tobie, Ojczyzno:

Bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i stowa

Zdobywa¢ wiedzg¢ 1 umiejetnosci

Broni¢ prawdy i przyjazni

Pomagac kazdemu, kto potrzebuje mojego wsparci

I sta¢ po stronie dobra

Przyrzekam szanowac tradycje szkoty.

§ 54

Szkota posiada sztandar bedacy jej uroczystym symbolem. Sztandar jest uzywany
podczasuroczystosci wskazanych w §46 ust.1. Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych
waznych uroczystosci. Podczas uroczystos$ci towarzyszy sztandarowi poczet sztandarowy.

ROZDZIAL XII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACJI,
UZYWANIA PIECZECI I STEMPLI

§ 55

1.  Szkola jest samodzielnie bilansujacg si¢ jednostka budzetows, dziatajaca zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Zadania ekonomiczno — finansowe
wykonujeZespot Obstugi Jednostek Oswiatowych w Lesznie.

2. Szkota zatrudnia pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych
1 obstugi w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwos$ci finansowych. Dyrektor
Szkotly okresla szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow.

§56

—

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci okraglej z godtem i stempli wedtug wzoru i1 zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL XIIT
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57
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W

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci Technikum nr 1 im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegoOlnosci: arkusz
organizacji szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady
pedagogiczne;.

Szkota posiada monitoring wizyjny i kart¢ magnetyczng wejscia i wyjscia ze szkoty
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut jest udostgpniony w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoly oraz
w BIP szkoty.
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