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STATUT
ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH
im.Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie

(zwany dalej ,,Statutem”)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie,
(zwany w dalszej czesci Statutu ,,Szkota”), jest zespotem publicznych szko6t
ponadgimnazjalnych, zawodowych i branzowej szkoty pierwszego stopnia.

. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Lesznie (64-100) w budynku przy

ul. Poniatowskiego 2.

§2

. Organem prowadzacym Szkot¢ jest miasto Leszno. Kompetencje organu
prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami wykonuje odpowiednio:Rada
Miasta, Zarzad Miasta lub Prezydent Miasta Leszna.

. Nadzo6r pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3

. W sktad Szkoty wchodza:
1.1. 4-letnie Technikum Nr 1 na podbudowie gimnazjum ksztalcace

w zawodzie:



1.1.1. Technik ekonomista.

1.1.2. Technik handlowiec.

1.1.3. Technik logistyk.

1.1.4. Technik hotelarstwa.

1.1.5. Technik zywienia 1 ustug gastronomicznych.

1.1.6. Technik obslugi turystyczne;.

1.2. 3 - letnia Szkota Branzowa I stopnia nr 1 na podbudowie gimnazjum

ksztatcagca w zawodzie kucharz

1.2.1 W sktad Szkoly Branzowej I stopnia wchodzg oddzialy
zasadniczej szkoty zawodowej na podstawie gimnazjum, ksztalcace
w zawodzie kucharz.

1.3. ponadpodstawowa Policealna Szkota Zawodowa nr 1 w Lesznie.

2. Czas trwania okresu ksztalcenia w poszczegdlnych szkotach jest zgodny
z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania.
3. Swiadectwo ukonczenia technikow uprawnia do skladania egzaminu

maturalnego.

§4

Misja szkoty:
,,Cale zycie jest szkota”.

Wizja szkoty:

Kazdy uczen naszej Szkoly jest osoba jedyng i niepowtarzalng, posiadajaca
prawo do harmonijnego 1  wszechstronnego rozwoju  osobowego
1 intelektualnego. Dazymy do tego, aby wychowanek Zespotu Szkot

Ekonomicznych swiadomie budowal swoje zyciowe plany, osiggajac peing



satysfakcje ze swoich osobistych dokonan. Jednoczes$nie zalezy nam na tym, aby
umiat wspotdzialaC ze spoteczenstwem rozumiejgc potrzebe dziatania
pro publico bono 1 kierowal si¢ w swym postgpowaniu tymi wartosciami

etycznymi, ktére majg charakter uniwersalny.

§5

1. Podstawowymi zadaniami Szkoty sg :

1.1. Ksztatcenie 1 wychowanie mtodziezy.

1.2. Rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego
przyjednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci Kultur Europy 1 swiata,
kierujac si¢ stowami patrona szkoty: ,,Cale zycie jest szkota™.

1.3. Dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju.

1.4. Udzielanie 1 organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

1.5. Organizowanie  zaje¢ uczniom o  specjalnych  potrzebach
edukacyjnych.

1.6. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

2.1. Umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty lub swiadectwa dojrzatosci.

2.2. Umozliwienie absolwentom dokonania Sswiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia.

2.3. Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
realizowaniu celéw 1 zadan okreslonych w przepisach o oswiacie,

stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku ucznidéw.



2.4. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do wieku ucznidéw
1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem indywidualnych
sytuacji uczniow.

2.5. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej ws$réd miodziezy oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony
srodowiska.

2.6. Dostosowanie kierunkow 1 tresci ksztatcenia do wymogéw rynku
pracy.

3. Szkota realizuje swoje zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady
etyki, w szczegdllnosci: solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

1 wolnosci.

§5a

1. W szkole realizuje si¢ program wychowawczo — profilaktyczny, obejmujacy:
1.1. tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym, skierowane do
uczniOw oraz:
1.2. tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do
potrzeb  rozwojowych ucznidw, przygotowane w  oparciu
o przeprowadzong diagnozepotrzeb i1 probleméw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna

w porozumieniu z Radg Rodzicow.



§5b

1. Celem procesu wychowania jest ksztaltowanie postaw uczniow
1 wprowadzanie ich w Swiat wartosci poprzez:

1.1. rozwijanie dobrych cech osobowych (wysokiej kultury osobistej,
wrazliwosci na krzywde, szacunku dla starszych, toleranciji).

1.2. ksztaltowanie szacunku do wartosci ogélnospotecznych i etycznych

1.3. ksztaltowanie milosci do Ojczyzny, szacunku dla dziedzictwa
kulturowego 1 tozsamosci regionalne;.

1.4. przygotowanie do Swiadomego 1 czynnego udzialu w
zyciuspolecznym i obywatelskim.

1.5. przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyzji.

1.6. przygotowanie do sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania
powierzonej mu pracy.

2. Celem dziatan profilaktycznych jest chronienie ucznidow przed zagrozeniami,
poprzez podejmowanie dziatan informacyjnychi edukacyjnych, opartych na
wzmacnianiu czynnikOw chronigcych, takich jak: silna wi¢z z rodzicami,
zainteresowanie naukg i wtasnym rozwojem, wrazliwos¢ spoteczna, poczucie
wlasnej skutecznosci, szacunek dla norm spolecznych, przynaleznos¢ do
pozytywnej grupy réwiesniczeji jednoczesnym ostabianiu czynnikow ryzyka,
takich jak: dysfunkcyjna grupa réwiesnicza, stabe wyniki w szkole, brak
celow zyciowych.

3. Zadaniem profilaktyki jest dostarczanie uczniom wiedzy na temat
prawidlowosci rozwojowych, istoty zaburzen 1 mozliwosci ich identyfikacji
oraz uczenie umiej¢tnosci konstruktywnego zaspokajania potrzeb i1 radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, wynikajacych zaréwno 2z probleméw

osobistych, jak 1 z interakcji z rowiesnikami.



ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY

$6

Organami szkoty s3:

1.

2
3.
4

Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski.

§7

1. Dyrektor Szkoty powolywany jest w drodze konkursu wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

Kieruje dziatalnoscig Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

Realizuje uchwatly rady pedagogiczne;.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie.

Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.
Wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.
Wspodldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.



2.9. Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu
maturalnego oraz egzaminéw potwierdzajagcych  kwalifikacje
w zawodzie.

2.10.Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

2.11.0dpowiada za realizacj¢ =zalecen wynikajagcych 2z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

3. W przypadkach okreslonych w Statucie, Dyrektor Szkoty moze, w drodze
decyzji, skreslicucznia z listy uczniéw. SkreSlenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w Szkole nauczycieli oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami 1 z tego
tytutludecyduje w sprawach:

4.1. Zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty.

4.2. Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty.

4.3. Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii  Rady
Pedagogicznej 1 zwigzkow zawodowych w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Szkoty.

4.4. Dyrektor Szkoty przyznaje dodatki motywacyjne pracownikom
pedagogicznych zgodnie z regulaminem przyznawania i wyplacania

dodatku motywacyjnego.



. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote 1 po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty
oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztatci
szkota.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wyznaczony przez
niego wicedyrektor.

. Dyrektora wspomaga w kierowaniu szkota:

a. Trzech wicedyrektorow.

b. Kierownik praktycznej nauki zawodu.

c. Kierownik gospodarczy.

d. ZOJO — Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych.

. Powierzenia funkcji wicedyrektora i1 kierownika szkolenia praktycznego
wraz z okresleniem zakresu obowigzkow, a takze trybu ich odwotania,
dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzgcego oraz

Rady Pedagogiczne;.

10.Kierownika gospodarczego zatrudnia 1 zwalniaDyrektor zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

$8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Szkoty.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor .

. Kompetencje Rady Pedagogicznej, organizacj¢ zebran 1 tryb podejmowania

uchwat okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j



§9

. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicOw ucznidw szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrddet.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow zawiera regulamin.

§10

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Samorzagd wuczniowski dziala przez organy, ktore s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

. Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla

regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym.

. Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci:

4.1. Przedstawia pozostalym organom Szkoty wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty w szczegd6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

4.2. Moze organizowa¢ zycie Szkolty, prowadzac w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly dziatalnos¢ kulturalng, oSwiatowg, sportowa
1 rozrywkowa.

43. Ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
samorzadu.

4.4. Ma prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z Je€go

trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami.
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5. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat. Celami giéwnymi Szkolnego
Wolontariatu s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci szkolnej
w podejmowaniu dzialah na rzecz potrzebujagcych pomocy. Dzialania
Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
5.1. Potrzebujacych  pomocy  wewnatrz  spolecznosci  szkolnej,
w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty).
5.2. Spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
5.3. Wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.
6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
6.1. Dyrektor Szkotly, ktéry powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
6.2. Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spolecznie pelnigcy
te funkcje.
6.3. Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspoétkoordynujacy
poszczegllne akcje.
7. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania SzkolnegoWolontariatu

reguluje odrebny regulamin.

11



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§11

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy

dotyczace organizacji roku szkolnego.

§12

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na
podstawie ramowych plano6w nauczania oraz planu finansowego Szkoty do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

2.1. Liczbe oddziatéw.

2.2. Liczbg¢ pracownikéw, w tym pracownikoOw zajmujgcych stanowiska
kierownicze.

2.3. Ogoblng liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych oraz liczbe
godzin zaj¢¢ nadobowigzkowych w tym zaje¢ kot zainteresowan
1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty,
ktérych wymiar okreslaja ramowe plany nauczania sg:

3.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3.2. Zajecia edukacyjne fakultatywne.

12



3.3. Zajgcia  wspomagajace rozwO] mlodziezy =z zaburzeniami
rozwojowymi, ktére moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

3.4. Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

3.5. Praktyczna nauka zawodu.

4. W szkole prowadzi si¢ zajecia z wychowania do zycia w rodzinie 1 religii.
Zasady organizowania 1 uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach okresla

regulamin.

§13

1. Podstawowa jednostka Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym
z zestawu programOw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddzial dzieli si¢ na grupy w klasach dwujezycznych, a takze na zajeciach,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ odbywania
przez uczniow ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotow:

2.1. Elementy informatyki.

2.2. Technologia z towaroznawstwem.

2.3. Przedmioty ekonomiczne realizowane w pracowniach
komputerowych i na zajeciach specjalizacyjnych.

2.4. Zajecia praktyczne.

3. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcéw. W przypadku matej liczby ucznidéw, tworzy si¢ grupy

migdzyklasowe. Grupa nie powinna by¢ mniejsza niz 15 oséb.
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§14

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw petnione sg dyzury
nauczycielskie na korytarzach szkolnych 1 w czasie dodatkowych zaje¢ poza
budynkiem szkoty, np. na boisku.

. Uczen, nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych,
zobowigzany jest do pracy wilasnej w miejscu ustalonym przez Dyrektora
Szkoty (klub).

. Uczen niebioragcy udzialu w zajeciach wychowania fizycznego, pozostaje
pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego. W szczegdlnych
przypadkach, po ustaleniu z Dyrektorem Szkoty, uczen moze przebywac
w innym miejscu, wskazanym przez Dyrektora.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, Szkota nie pobiera od
rodzicéw zadnych optat, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych

informacji.
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ROZDZIAL IV

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

PEDAGOGICZNYCH ORAZ INNYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH SZKOLY

§15

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze]

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale (zwanemu w dalszej czgsci

Statutu ,,Wychowawcg”), wyznaczajac jednoczesnie jego zastepce, ktory

w przypadku nieobecnosci Wychowawcy przejmuje jego obowigzki.

. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor Szkoty

dba o to, by Wychowawca prowadzit swdj oddzial przez caty tok nauczania

w szkole.

. Wychowawca zobowigzany jest w pracy wychowawczej kierowac si¢

przyjetym programem wychowawczym — profilaktycznym szkoty.

. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego 1 jednoczesnie

opiekunem ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

Otaczania indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow.
Wspétpracy z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujgc dziatania wychowawcze.

Utrzymywania, rowniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami,
ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,
informowania rodzicow o problemach wychowawczych, wspétpracy
z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci 1 potrzeb ucznidow.

Wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy,

takich jak:
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4.4.1. Zalozenie i prowadzenie dokumentacji klasy 1 ucznia w formie
papierowej 1 elektroniczne;.

4.4.2. Kontrola frekwencji uczniow w formie papierowej
1 elektroniczne;.

4.4.3. Opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych.

5. Wychowawca ma prawo do Kkorzystania w swej pracy z pomocy
merytorycznej, metodycznej 1 organizacyjnej Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, rodzicow ucznidw, a takze ze strony wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji o§wiatowych , profilaktycznych i zdrowotnych.

6. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom,
ktérzy po raz pierwszy podejmuja obowigzki wychowawcy, wyznaczajac im
opiekuna sposrdd cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor moze odwota¢ Wychowawce z petnionej funkc;ji:

7.1. Z wtasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢
z powierzonych mu obowigzkéow lub w sytuacji koniecznych zmian
organizacyjnych.

7.2. Na wniosek rodzicow 2/3 uczniéw danej klasy.

7.3. Na wniosek Wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci

skutecznego prowadzenia dzialan wychowawczo-opiekunczych.

§16

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jakosSC tej pracy, jak réwniez bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przede wszystkim:

2.1. Dazenie do rozwoju osobowosci ucznidw 1 wlasnej, wspieranie

rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien 1 zainteresowan.
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2.2. Ksztaltowanie 1 wychowanie mtodziezy w duchu umitowania
Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej, w duchu
humanizmu, tolerancji 1 wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej 1 szacunku do pracy.

2.3. Czynny wudziat we wszystkich zebraniach 1 pracach rady
pedagogiczne] oraz posiedzeniach komisji, do ktérych zostat
powotany.

2.4. Dbatosc¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

2.5. Pelnienie dyzuréw, zgodnie z opracowanym i harmonogramem
1 regulaminem.

2.6. Dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie
z najnowszymi dostgpnymi osiggnigciami wspOtczesnej nauki,
rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, coroczne
przygotowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania i informowania o nich uczniéw i rodzicow.

2.7. Zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniéw.

2.8. Udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
rozwijanie zainteresowania ucznia danym przedmiotem,

2.9. Dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce
naukowe, inny sprzet stanowigcy wyposazenie szkoty.

2.10.Bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow.

2.11.Stale  doskonalenie = wlasnych  umiejetnosci  dydaktycznych
1 podnoszenie wiedzy merytorycznej.

3. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grup pokrewnych
zajec tworzg zespoly nauczycielskie, praca zespotu kieruje przewodniczacy.
4. Do zadan zespotlu nalezy:

4.1. Uzgadnianie  sposobow  realizacji  programOw  nauczania,

podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania

1 podrecznikow.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych, sposobu sprawdzania
osiggnie¢ uczniow.

Badanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych 1 przygotowanie
programoOw naprawczych.

Opracowanie 1 realizowanie form rozbudzania 1 rozwijania
zainteresowan mtodziezy.

Prowadzenie prac w zakresie eksperymentdow 1 innowacji

pedagogicznych

§17

1. Do zadan Pedagoga Szkolnego nalezy:

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

probleméw miodziezy.

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach krytycznych.

Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci
1 probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow
Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

Wspieranie nauczycieli w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowychi edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;]

§18

Stanem zdrowia uczniéw szkoly zajmuje si¢ higienistka szkolna dziatajaca

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§19

1. W Szkole funkcjonuje Biblioteka Szkolna czyli Multimedialne Centrum
Informacji  (zwane w  dalszej czeSci Statutu ,,MCI”).Jest ona
interdyscyplinarng pracownig, stuzaca:

1.1. realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

1.2. rozbudzaniu, rozwijaniu 1 zaspokajaniu potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych uzytkownikow;

1.3. doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

1.4. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie
wSrod uczniow.

2. MCI wspomaga nauczycieli w:

2.1. ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

2.2. przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

2.3. stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania
umiejetnosciwyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji
z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

3. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
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3.1. Praca pedagogiczna:

3.1.1. udostepnianie zbioréw;

3.1.2. udzielanie informacji bibliotecznych,
katalogowych,bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3.1.3. informowanie ucznidéw i nauczycieli o nabytkach;

3.1.4. rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

3.1.5. poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3.1.6. przysposobienie czytelnicze uczniow;

3.1.7. udzielanie pomocy w przeprowadzaniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece;

3.1.8. informowanie  nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa;

3.1.9. organizowanie form wizualnej promocji zbioréw, inspiracji
czytelnictwa i1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

3.2. Prace organizacyjne:

3.2.1. gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami placowki;

3.2.2. ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3.2.3. opracowanie zbioréw: opracowanie techniczne,
klasyfikowanie wg systemu UKD, katalogowanie;

3.2.4. selekcja zbiorow;

3.2.5. organizacja warsztatu informacyjnego;

3.2.6. organizacja udost¢pniania zbiorow;

3.2.7. planowanie i sprawozdawczosc.

3.3. Wspotpraca z instytucjami wychowania rdéwnoleglego poprzez
propagowanie przedsiewzig¢ czytelniczych 1 zachecanie do
korzystania ze zbioréw innych placoéwek.

4. Zasady funkcjonowania MCI (wypozyczalni, multimedialne;j

Salidydaktycznej, czytelni multimedialnej oraz zasady Kkorzystaniaze
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stanowisk komputerowych w czytelni) okreslone s3 w Regulaminie

Multimedialnego Centrum Informacyjnego.

§20

1. W Szkole funkcjonuje klub mtodziezowy sluzacy realizacji funkcji
opiekunczo-wychowawczej szkoty.

2. Praca klubu jest unormowana regulaminem.

§21

1. W Szkole istnieje bufet szkolny udostepniajgcy uczniom odptatnie positki
oraz napoje.
2. Zasady funkcjonowania bufetu okreslone sg w umowie zawartej pomiedzy
Szkotg a osobg odpowiedzialng za prowadzenie bufetu.
3. Dla realizacji swych podstawowych celow 1 zadan Szkota wykorzystuje
rOwniez:
3.1. Sale gimnastyczne oraz boisko szkolne.
3.2. Szatnig.
3.3. Aule szkolna.
3.4. Archiwum.
3.5. Pokéj samorzadu uczniowskiego.
3.6. Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

4. Zasady uzytkowania szatni szkolnej zawiera regulamin.
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ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§22

1. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ z zachowaniem zasady powszechnego

dostepu do nauki wedlug zasad opracowywanych na kazdy rok szkolny

zgodnie z zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
2.1.
2.2.

Posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum.

W  przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe — posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajgce
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie

badan lekarskich kandydatow do szko6t ponadgimnazjalnych.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt 2.1. 1 2.2., niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktorej

mowa w ust. 1, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane

pod uwage tacznie nastgpujgce kryteria:

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

Liczba punktéw z egzaminu gimnazjalnego.

Oceny na sSwiadectwie ukonczenia gimnazjum z wybranych
przedmiotow.

Osiagniecia indywidualne uczniow w konkursach przedmiotowych.
Inne kryteria przyjete przez komisje¢ kwalifikacyjna.

Kryterium stanowig rowniez wyniki uzyskane na egzaminie
gimnazjalnym:

3.5.1. Czeg$¢ humanistyczna max 50 pkt.

3.5.2. Cze$¢ matematyczno—przyrodnicza max 50 pkt.
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4. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej
decyduje  liczba  punktéow  uzyskanych w toku  postgpowania
kwalifikacyjnego.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty, o zasiggu co najmniej wojewddzkim, s3g przyjmowani poza
kolejnoscig, po przedstawieniu oryginaléw dokumentow potwierdzajacych
uzyskanie tytutu laureata.

6. Kandydaci z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorzy, problemami
zdrowotnymi, przebywajacy w palcoOwkach opiekunczo-wychowawczych,
umieszczonych w rodzinach zast¢pczych 1 konczacych szkote za granica
przyjmowania sg zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie warunkéw 1 trybu
przyjmowania ucznidw do publicznych szko6t publicznych 1 placowek

artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

§23

1. Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia nie
otrzymujg ocen niedostatecznych.
2. Na czas przerw w nauce (ferie zimowe, Boze Narodzenie, Wielkanoc) nie
mogg by¢ zadawane obowigzkowe prace domowe .
3. Uczen ma prawo do:
3.1. Nauki w szkole.
3.2. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
pracy umystowe;.
3.3. Opieki wychowawcze] 1 zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci wilasne;.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swej
pracy.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli nie narusza tym dobra
innych 0séb oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujgcym prawem.
Zachowania ochrony wtasnej prywatnosci 1 poszanowania jego
pogladow.

Pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci
W nhauce.

Informowania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia
o terminie 1 zakresie pisemnych prac  sprawdzajacych
wiadomosci,trwajagcych co najmniej jedng godzine lekcyjng. Praca
musi by¢ odnotowania w dzienniku lekcyjnym z co najmniej
tygodniowymwyprzedzeniem. Nauczyciel ma obowigzek oddania i1
omdwienia wyzej wymienionej pracy w terminie nie pézniejszym hiz
14 dni roboczych, chyba ze zachodza okolicznosci losowe, ktore to
uniemozliwiajg. W ciggu dnia nauki moze odbywac si¢ tylko jeden
calogodzinny sprawdzian. W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
Kolejny sprawdziannie moze si¢ odby¢ przed poinformowaniem
ucznidow o wynikach poprzedniego. Nieobecnos¢ ucznia podczas
pracy pisemnej nie moze byC podstawg do wystawienia oceny
niedostatecznej z tej pracy. W przypadku nieobecnosci ucznia na
pracy klasowej lub sprawdzianie, bezposrednio, niezwlocznie po
powrocie do szkoty, jest on zobowigzany do ustalenia z nauczycielem
terminu napisania wskazanejwyzej pracy."

Korzystania z pomieszczen szkolnych, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, Internetu oraz sprzetu sportowego podczas

lekcji.
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3.10.Wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadu

uczniowskiego oraz innych organizacji mtodziezowych.

3.11.Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z innymi

przepisami.

3.12.Zwolnienia z egzamindw zawodowych 1 2z przygotowania

zawodowego finalistow centralnych konkurséw 1 olimpiad zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§24

1. Uczenma obowigzek:

I.1.
1.2.

1.3.
1.4.

L.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Przestrzegac postanowien zawartych w Statucie.

Postgpowa¢ w sposéb godny 1 odpowiedzialny, dba¢ o dobre imig¢
1 poszanowanie tradycji Szkoty.

Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty.

Szanowa¢ godnos¢ witasng, nauczycieli, innych pracownikow Szkoty,
kolezanek 1 kolegdéw oraz gosci Szkoty.

Systematycznie uczeszcza¢ na zajecia zgodnie z obowigzujacym
planem, a  nieobecnosci  usprawiedliwiaC w  terminie
nieprzekraczajagcym tygodnia, od daty powrotu do szkoty.
Nieobecnosci moze usprawiedliwia¢c w trybie wczesniej ustalonym,
tylko wychowawca lub jego zastepca. Spdznienie ponad 15 minut
traktowane jest jako nieobecnos¢ na lekcji.

Troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly, jej estetyczny wyglad, czystosC
1 porzadek.

Pozostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni szkolne;.

Naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawy szkody
okresla kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny

za uszkodzony sprzet).
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1.9. Zachowywa¢ si¢ zgodnie z innymi regulaminami 1 przepisami
obowigzujacymi w Szkole.

1.10.Nieuzywania w czasie lekcji telefonu komérkowego 1 innego sprzetu
nagrywajacego. Telefon komoérkowy powinien by¢ wylaczony.
W wyjatkowych sytuacjach oczekiwania na wazny telefon, uczen
uprzedza o tym nauczyciela prowadzacego zajecia. W przypadku
niedostosowania si¢ ucznia do zasady nieuzywania na lekcji urzadzen
elektronicznych nauczyciel moze nakaza¢ wylaczenie urzadzenia
1 ztozenie go w widocznym miejscu w klasie do konca trwania lekcji.

1.11.Rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych.

1.12.Punktualnie uczeszczac na lekcje.

1.13.Swoim  zachowaniem nie  utrudnia¢  prowadzenia  zajgc
dydaktycznychw czasie przerw lekcyjnych przebywa¢ w budynku
Szkoty.

1.14.Dbac o kulture stowa w szkole 1 poza nig.

2. Uczniowi nie wolno:

2.1. Pali¢ papierosow, w tym e-papierosow.

2.2. Spozywac alkoholu.

2.3. Zazywac narkotykow.

2.4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie planowych zajec.

2.5. Rejestrowa¢ przy pomocy urzgdzen technicznych obrazu i dzwigku
bez zgody 1 wiedzy zainteresowanych.

3. Obowigzkiem ucznia jest dbanie o schludny, zadbany wyglad. Uczniowie nie
powinni ubiera¢ si¢ w sposob, ktory stalby w sprzecznosci z charakterem
Szkoty, jako placowki dydaktyczno-wychowawczej. Stanowczo zabroniony
jest strdj, ktory mogtby wyraznie urazi¢ inne osoby na terenie szkoty poprzez
odstoniecie niektorych czesci ciala oraz wyzywajaca kolorystyke lub

obrazliwe napisy 1 symbole
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4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

4.1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych
dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia w dzienniczku
lub na specjalnych kartach usprawiedliwien z podaniem racjonalnych
1 wiarygodnych przyczyn nieobecnosci.

4.2. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia po uptywie 7 dni od jego powrotu do szkoly, a w przypadku
braku uzasadnienia nieobecnosci ma prawo odmowi¢ jej
usprawiedliwienia.

4.3. Wychowawca ma  prawo  zakwestionowa¢  wiarygodnos¢
usprawiedliwienia 1 nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

4.4. Rodzic ma obowigzek telefonicznie lub poprzez e-dziennik
poinformowa¢ wychowawce o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci
dziecka najpézniej w trzecim dniu trwania tej nieobecnosci.
Telefoniczne lub przez e-dziennik przekazanie informacji nie zwalnia
rodzica z obowigzku pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci.

4.5. Uczen jest zwalniany z zajec lekcyjnych tylko 1 wylacznie na pisemng
prosbe rodzicow z podaniem powoddéw zwolnienia oraz oswiadczenia
o wzigciu odpowiedzialnosci za dziecko, nie pdzniej niz w dniu
zwolnienia. Zwolnienie w formie pisemnej wychowawca zachowuje
dla siebie 1 zatgcza do szkolnej dokumentacji.

4.6. Prosbe o dlugoterminowe zwalnianie z czeSci ostatniej godziny
lekcyjnej ze wzgledu na utrudniony dojazd, Rodzice majg obowigzek
dostarczy¢ wychowawcy w formie pisemnej wraz z o$wiadczeniem
o wzigciu odpowiedzialnosci za dziecko. Wychowawca odnotowuje
stosowng informacj¢ w dzienniku lekcyjnym a pisemne oSwiadczenie
zalacza do szkolnej dokumentacji. (Druk do pobrania na stronie

szkoty).
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§25

Za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow 1 szczegdlne osiggniecia uczen
moze otrzymac tytul Zastuzonego Ucznia Szkoty przyznawany wg zasad

przedstawionych w regulaminie.

§26

1. Nieprzestrzeganie przez ucznidw postanowien zawartych w Statucie
powoduje natozenie kar dyscyplinarnych w postaci:

1.1. Upomnienia Wychowawcy.

1.2. Nagany Wychowawcy z wpisem do dziennika.

1.3. Upomnienia Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika.

1.4. Nagany Dyrektora Szkoty z dotaczeniem jej tresci do akt ucznia.

1.5. Skreslenia z listy uczniéw Szkoty.

2. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
3. Uczen moze by¢ ukarany upomnieniem albo nagang za niewywigzywanie si¢
zobowiazkdéw szkolnych lub postawy niegodne Ucznia, takie jak:

3.1. Nieprzestrzeganie ustalen wtadz szkolnych oraz wszelkich przepisow
wydanych przez wladze panstwowe, w tym szczegllnie: zakaz
palenia tytoniu (w tym rOwniez korzystania z e-papierosow).

3.2. Spozywanie alkoholu oraz odurzanie si¢ innymi srodkami na terenie
Szkoty.

3.3. Uzywanie telefon6w komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
w czasie 1 miejscu niedozwolonym.

3.4. Nieprzestrzeganie ogo0lnie przyjetych norm etycznych, w tym
szczegllnie aroganckie zachowanie, wulgarne stownictwo, brak

kultury osobistej wobec kolegdéw 1 pracownikow Szkoty.
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3.5.
3.6.

Nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych.

Nieusprawiedliwienia w terminie 20-40 godzin lekcyjnych.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za szczegdlnie razgce naruszenie

zasad

wspolzycia spotecznego w Szkole. Przy naruszeniu co najmniej

jednego z nastgpujacych warunkow:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

Stosowanie przemocy fizycznej, wyludzanie, zastraszanie innych
cztonkow spotecznosci szkolne;.

Dopuszczanie si¢ na terenie Szkoty kradziezy, wtamania, rozboju.
Uzywania na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez nig niebezpiecznych narzedzi.

Przebywanie na terenie Szkoly lub na imprezach organizowanych
przez nig pod wptywem alkoholu, spozywanie alkoholu, posiadanie
lub handel narkotykami lub innymi srodkami odurzajgcymi.
Dziatalnos¢, ktora w razacy sposéb narusza zasady tolerancji
Swiatopogladowej, religijnej, rasowej, kulturowej, cyberprzemoc;
Celowe zniszczenie sprzetu o duzej wartosci lub  szkolnych
pomieszczen.

Czeste, razace tamanie obowigzkéw ucznia, za ktore otrzymat inne
kary przewidziane w Statucie, lecz nie spowodowalto to zmiany jego
postawy.

Fatszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolne;.

Agresywne zachowanie wobec kolezanek 1 kolegdw, nauczycieli oraz

innych pracownikow Szkoty.

4.10.Inne zachowania wplywajace demoralizujgco na pozostatych

uczniow.

4.11.Nieprzestrzeganie regulaminow.

4.12.Nieusprawiedliwienie w terminie ponad 40 godzin lekcyjnych.

5. Uczniowi lub jego rodzicom badz opiekunom przystuguje prawo do ztozenia

odwotania od decyz;ji skreslenia z listy uczniéw szkolty do Kuratora Oswiaty
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w ciggu 2 tygodni od daty jej dorgczenia.
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ROZDZIAL VI
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO ZAJEC
EDUKACYJNYCH

§27

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programoéw oraz formutowania oceny.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

2.1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
1 poczynionych postepach.

2.2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

2.3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

2.4. Dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

2.5. Motywowanie nauczycieli do doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego:

3.1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
3.1.1. W wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego
przedmiotu, okreslone programem nauczania, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia orazbiegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze

zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy.
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3.1.2. Osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym)albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.

3.2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

3.2.1. Opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony
podstawg programowg programem hauczania przedmiotu
w danej klasie.

3.2.2. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3.3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

3.3.1. Nie opanowal pelnego zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale poznat
je w stopniu nieutrudniajgcym dalszej nauki danego
przedmiotu.

3.3.2. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnietypowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

3.4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

3.4.1. Opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] 1 programie nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajagcym wymagan koniecznych.

3.4.2. Rozwigzuje (wykonuje)typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

3.5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

3.5.1. Nie w pelni opanowal wymagania konieczne, ale braki te nie

uniemozliwiajg  przyswajania wiedzy 1  umiej¢tnosci

przewidzianych programem dalszej nauki danego przedmiotu,
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3.5.2. Rozwiazuje(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.
3.6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
3.6.1. Nie opanowal wymagan koniecznych.
3.6.2. Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
stopniu trudnosci.
4. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zaje¢ dydaktycznych i zachowania,
egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz uzyskiwanie Swiadectw
z wyrOznieniem formuluja  wewnatrzszkolne  zasady  oceniania

klasyfikowania 1 promowania w Zespole Szk6t Ekonomicznych.

33



ROZDZIAL VII
CEREMONIAL SZKOLNY I SZTANDAR SZKOLY

§28

1. Do ceremoniatu szkolnego naleza uroczystosci:
1.1. Inauguracja 1 zakonczenie roku szkolnego.
1.2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych.
1.3. Pozegnanie absolwentow.
1.4. Dzien Patrona Szkoty.
1.5. Dzien Edukacji Narodowe;.
1.6. Swicta panstwowe.
2. Tresci i1 forma uroczystosci nawigzuje do tradycji szkoty.
3. Rota $lubowania brzmi:
Swiadomi doniosto$ci chwili
W obecnosci Dyrekcji szkoty 1 nauczycieli
Slubujemy Tobie, Ojczyzno:
Bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje czyny 1 stowa
Zdobywac¢ wiedze¢ 1 umiejgtnosci
Broni¢ prawdy 1 przyjazni
Pomagac kazdemu, kto potrzebuje mojego wsparcia
I sta¢ po stronie dobra

Przyrzekam szanowac tradycje szkoty.
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§29

Szkota posiada sztandar bedacy jej uroczystym symbolem. Sztandar jest
uzywany podczas uroczystosci wskazanych w §27 ust.1. Sztandar moze byc¢
uzywany podczas innych waznych uroczystosci. Podczas uroczystosci

towarzyszy sztandarowi poczet sztandarowy.
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ROZDZIAL VIII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE]J, PROWADZENIA
DOKUMENTACJI, UZYWANIA PIECZECI I STEMPLI

§30

1. Szkota jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa, dziatajaca
zgodnie zobowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Zadania ekonomiczno
— finansowe wykonuje ZOJO.

2. Szkota zatrudnia pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych 1 obstugi w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych
imozliwosci finansowych. Dyrektor Szkoly okresla szczegélowy zakres

obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow.

§31

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci okraglej z godlem 1 stempli wedtug wzoru i1 zasad

okreslonych odrebnymi przepisami.
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